
-
Charte Graphique

> Quentin Rivière



-
Logotype
principal



-
Logotype
déclinaisons fonds colorés



-
Logotype
déclinaisons verticale
( à utiliser quand le support nuît  
à la bonne lisibilité du logo principal )



-
Logotype
simplifié 



-
Codes  
Couleurs

-
couleurs
principales

-
couleurs
secondaires

# f0e9d8# 21397d

# b8dbea# d84c59

# f5abaf# f3a550

C : 7
M : 8
J : 18
N : 0

C : 100
M : 85
J : 15
N : 6

C : 32
M : 4
J : 7
N : 0

C : 0
M : 80
J : 50
N : 10

C : 0
M : 43
J : 22
N : 0

C : 2
M : 42
J : 74
N : 0

R : 240
V : 233
B : 216

R : 33
V : 57
B : 125

R : 184
V : 219
B : 234

R : 216
V : 76
B : 89

R : 245
V : 171
B : 175

R : 243
V : 165
B : 80



-
Typographies
utilisées

AaBb
AaBb
AaBb
AaBb
Ridley Grotesk

Bold / Regular / Italic / Light

> �utilisation principale 
( titres, sous-titres, 
textes, informations  
secondaires... )

AaBb
Canela Deck 
Regular

> �utilisation exceptionnelle 
( titres particuliers, cita-
tions, phrases à mettre en 
avant... )

> �couleurs de texte courant

# 3c3c3b
C : 0
M : 0
J : 0
N : 90

R : 60
V : 60
B : 59



-
Papier
en-tête
Format A4
21 x 29,7 cm

Marges : 12 mm
Colonnes : 4
Gouttières : 5 mm
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Bloc Texte
sur les 3 colonnes  
de droite

Ridley Grotesk Regular
Corps : 8 pt minimum

Information 
Titre
Ridley Grotesk Bold
Corps : 8 pt

Poste
Canela Deck regular
Corps : 8 pt

Nom
Ridley Grotesk Bold
Corps : 8 pt

Mail
Ridley Grotesk Bold
Corps : 8 pt

Objet
Ridley Grotesk Bold
Corps : 12 pt

Destinaire
Nom
Ridley Grotesk Bold
Corps : 11 pt

Adresse
Ridley Grotesk Regular
Corps : 11 pt



-
Newsletter

> en tête / 600 px

> bas de page / 600 px



-
Portraits
pour réseaux
Logiciel : CANVA

Format :
1080 x 1080 px

Calque #1 :

Calque #2 : > Photo

Calque #3 : > habillage fourni
( fond1.png ou fond2.png)

Calque #4 : > Texte

# f0e9d8

Aligner le texte ici

Bouton
Réglages

Espacement

Placement de la photo
Marges : 50 px

Poppins Gras et Normal
Corps : 25
Espacement lettres : 70
Interligne : 1



-
Îcones  
& formes



-
Dossier 
de présentation


